GmbH-Geschaftsfuhrervertrag

Zwischen der

Study like Einstein GmbH
vertreten durch die Gesellschafter

Nele Petersen (Adresse)
Oke Hansen (Adresse)

Olaf Jurgensen (Adresse)

im folgenden Gesellschaft
und

Nele Petersen (Adresse)
Oke Hansen (Adresse)

Olaf Jirgensen (Adresse)

im folgenden Geschaftsfiihrer

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

§ 1 Aufgabenbereich

1. Die Geschéftsfuhrer vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich. Sie fuhren
die Geschafte der Gesellschaft nach MalRgabe der Gesetze, dem Gesellschaftsvertrag und
dieses Anstellungsvertrages.

2. Die Geschaftsflhrer sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

3. Die Geschaftsfuhrer sind verpflichtet, die von der Gesellschafterversammlung erteilten
allgemeinen oder besonderen Anweisungen auszufihren.

4. Die Geschéftsfluhrer haben das Recht, jederzeit eine Entscheidung der
Gesellschafterversammlung herbeizufiihren.

§ 2 Dauer des Vertrages

1. Dieser Vertrag beginnt mit Unterzeichnung und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

2. Das Recht der Kiindigung aus wichtigem Grunde bleibt fir die Gesellschaft und den
Geschaftsfluhrer unberihrt. Als wichtige Griinde sind unter anderem anzusehen, wenn die



Geschaftsfuhrer langer als ein Jahr durch Krankheit oder andere unverschuldete Ursachen in
der Ausiibung seiner Tatigkeit verhindert ist, die Liquidation der Gesellschaft sowie schwere
Verstolle des Geschaftsflihrers gegen die Weisungen der Gesellschafterversammliung.

§ 3 Dienstort und Arbeitszeit
1. Die Geschaftsflhrer haben ihre Leistung am Sitz der Gesellschaft zu erbringen.

2. Die Geschaftsfihrer haben ihre volle Arbeitskraft und alle Fahigkeiten und Kenntnisse in
den Dienst der Gesellschaft zu stellen.

3. An eine bestimmte Arbeitszeit sind die Geschaftsflihrer nicht gebunden. Sie sind jedoch
gehalten, jederzeit, wenn und soweit es das Wohl der Gesellschaft erfordert, zur
Dienstleistung zur Verfligung zu stehen.

§ 4 Zustimmungspflichtige Geschafte

Die Geschaftsflihrer diirfen folgende Geschafte nur nach vorheriger Zustimmung der
Gesellschafterversammlung ausfihren:

1. Verauferung von wesentlichen Teilen des Unternehmens oder des Unternehmens im
Ganzen;

2. Aufnahme eines neuen Geschaftszweiges;
3. Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen;

4. Erwerb, Belastung oder VeraufRerung von Grundstlicken und grundstiicksgleichen
Rechten;

5. Neubauten, Umbauten oder Neuanschaffungen von Gegenstanden des
Anlagevermdgens, soweit die Aufwendungen im Einzelfall 30.000,- Euro Ubersteigen;

6. Inanspruchnahme oder Gewahrung von Krediten, soweit sie im Einzelfall 5.000,- Euro
Ubersteigen; ausgenommen hiervon sind die blichen Kunden- und Lieferantenkredite;

7. Ubernahme von Biirgschaften und Eingehung von Wechselverbindlichkeiten, die sich nicht
ausschlieBllich aus der Weitergabe zahlungshalber hereingenommener Kundenwechsel
ergeben;

8. Erteilung und Widerruf von Prokuren.

9. Alle MaRnahmen, die fir die Gesellschaft wirtschaftlich eine Belastung von mehr als €
30.000 im Einzelfall zur Folge haben oder die Entgegennahme von Auftragen Uber eine
Auftragssumme von mehr als € 50.000 im Einzelfall.

§ 5 Pflichten und Verantwortlichkeit

1. Die Geschaftsfiihrer haben die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmannes zu fihren und die ihnen durch Gesetz, Satzung und diesen Vertrag
obliegenden Pflichten genau und gewissenhaft zu erflillen. Sie nehmen die Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers im Sinne der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften wahr.

2. Die Geschéftsfuhrer haben innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss sowie
einen Lagebericht fir das abgelaufene Geschéftsjahr aufzustellen und jedem Gesellschafter



unverziglich nach Aufstellung zu Gbersenden.

3. Gleichzeitig mit Ubersendung von Jahresabschluss und Geschéftsbericht haben die
Geschaftsfluhrer unter Beachtung der Beschlussfrist des § 42a Absatz 2 GmbHG eine
Gesellschafterversammlung einzuberufen, in der Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Ergebnisverwendung Beschluss zu fassen ist.

4. Die Geschaftsflhrer sind verpflichtet, ber alle ihnen wahrend ihrer Tatigkeit nicht
allgemein bekannten Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
Diese Geheimhaltungspflicht dauert auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fort.

5. Mit Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft oder bei Freistellung von seinen
Funktionen sind die Geschéftsfihrer verpflichtet, samtliche Schriftstlicke, Aufzeichnungen
und Entwirfe, die Angelegenheiten der Gesellschaft betreffen und sich noch in seinem
Besitz befinden ebenso wie samtliches anderes Eigentum der Gesellschaft zu tbergeben,
sowie etwaige Daten, die er in einer privaten EDV-Anlage gespeichert hat, zu I6schen. An
diesen Daten besteht kein Zurlickbehaltungsrecht.

§ 6 Haftung des Geschiftsfiihrers

1. Die Gesellschaft ist verpflichtet, durch die Gesellschafterversammlung spatestens zum
Zeitpunkt des Jahresabschlusses einen Beschluss Uber die Entlastung der Geschaftsfiihrer
fur die vorangegangene Tatigkeit zu fassen.

2. Die Haftung der Geschaftsfiihrers gegentiiber der Gesellschaft ist auf vorsatzliches und
grob fahrlassiges Verhalten beschrankt.

3. Die Geschaftsfuhrer haften gegenlber der Gesellschaft nicht, sofern und soweit er auf
ausdrickliche Weisung samtlicher Gesellschafter tatig geworden ist.

§ 7 Wettbewerbsverbot

1. Fir die Dauer des Vertrages ist es den Geschaftsfiihrern nicht gestattet, in einem
Unternehmen, das mit der Gesellschaft in Wettbewerb steht, als Inhaber, Gesellschafter oder
Angestellter tatig zu werden oder sich an einem solchen Unternehmen direkt oder indirekt zu
beteiligen oder es direkt oder indirekt zu beraten oder zu férdern oder direkt oder indirekt
eine Vertretung hierflir zu Gbernehmen.

2. Die Gesellschaft kann auf die Einhaltung des Wettbewerbsverbotes verzichten. Bis zur
Beendigung des Vertragsverhaltnisses kann der Verzicht den Geschaftsfiihrern schriftlich
erklart werden.

§ 8 Vergiitung

Die Geschaftsflihrer erhalten als Vergutung fir seine Tatigkeit

- eine Gesamtausstattung in H6he von €.
- ein festes Jahresgehalt in Héhe von Euro, zahlbar in monatlichen
Teilbetragen in Hohe von Euro jeweils am Monatsende.

- eine Tantieme in Hohe von 20% des Jahrestiberschusses, jedoch hochstens 25% der
Gesamtausstattung. Berechnungsgrundlage fur die Tantieme ist der nach
handelsrechtlichen Vorschriften ermittelte Jahresiiberschuss der Gesellschaft, der sich vor
Abzug der Tantieme selbst ergibt. Die Tantieme wird mit Feststellung des Jahresabschlusses
durch die Gesellschafterversammlung fallig. Wird der Geschaftsfiihrervertrag von der



Gesellschaft aus wichtigem Grund gekindigt, so entfallt fir das Jahr, in dem die Kiindigung
wirksam wird, der Anspruch auf die Tantieme.
§ 9 Spesen und Auslagen

1. Reisekosten und sonstige Aufwendungen, die im Interesse der Gesellschaft notwendig
waren, ersetzt die Gesellschaft im Rahmen der jeweils steuerlich zulassigen Hochstgrenzen.

2. Fur Dienstreisen im eigenen PKW erhalt der Geschéftsfiihrer den jeweils steuerlich
zulassigen Satz als Kilometergeld.

§ 10 Urlaub
1. Die Geschaftsflihrer haben Anspruch auf einen Jahresurlaub von 24 Werktagen.

2. Die Geschéftsfuhrer haben den Urlaubszeitpunkt und die Urlaubsdauer unter
Bertcksichtigung seiner Aufgabenstellung und der Belange und Interessen der Gesellschaft
zu wahlen und mit dem Mitgeschéaftsfihrer bzw. dem Mehrheitsgesellschafter zu
vereinbaren.

§ 11 Salvatorische Klausel

Sollten sich einzelne Bestimmungen des Vertrages als unwirksam erweisen, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen bestehen. Die weggefallene Bestimmung ist durch eine wirksame
Bestimmung zu ersetzen, die den Zweck der weggefallenen Bestimmung weitestgehend
entspricht.

§ 12 Vertragsdnderungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Mindliche
Vereinbarungen sind unwirksam.

Ort, Datum

Study liken Einstein Geschaftsfuhrer



